RELAZIONE INIZIALE SCUOLA PRIMARIA
ANNO SCOLASTICO_______________
CLASSE_________________SEZ.____________
                                               Tempo normale                        Tempo Pieno

 DOCENTI DEL TEAM
	
	DOCENTE

	ITALIANO


	

	MATEMATICA


	

	STORIA


	

	GEOGRAFIA


	

	INGLESE


	

	SCIENZE


	

	TECNOLOGIA


	

	MUSICA


	

	ARTE E IMMAGINE


	

	ED. MOTORIA


	

	RELIGIONE


	

	SOSTEGNO


	

	POTENZIAMENTO


	


Presentazione della classe

INDIVIDUARE IL   numero totale alunni, m/f, nazionalità non italiana, BES con sostegno (indicare le ore di sostegno), BES senza sostegno, DSA……
Situazione di partenza
La situazione di partenza degli alunni è stata rilevata mediante  lo svolgimento di prove di ingresso e dalle osservazioni sistematiche che i docenti effettueranno per almeno un mese e mezzo. 

DESCRIZIONE DELLA CLASSE SU:

Comportamento generale, 

clima della classe, 

autocontrollo, 

relazionalità, 

interesse, 

autonomia, 

educazione ecc…

presenza di casi particolari che possono agire azioni di disturbo 

presenza di casi particolari che possono agire azioni stimolanti positive per la classe

da segnalare i seguenti alunni per……
Comportamento – Verifica e Valutazione
La valutazione del comportamento si esprime secondo quanto indicato dall’art.1, comma 3 e 4 del D.Lgs. n. 62/2017 (“Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato”) e dalle modifiche apportate dalla Legge n. 150 del 1° ottobre 2024 e successive indicazioni.
La valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni della scuola primaria sarà espressa mediante un giudizio, articolato nei seguenti livelli: 

ottimo, distinto, buono, discreto, sufficiente, non sufficiente.
I docenti della scuola primaria sono chiamati ad esprimere, per ciascuna delle discipline di studio previste dalla Indicazioni Nazionali, compreso l’insegnamento trasversale di educazione civica, un giudizio, come previsto dal D.M. n.172 del 04/12/2020 e relative Linee Guida, che all’art. 3 precisa, “… nella prospettiva formativa della valutazione e della valorizzazione del miglioramento degli apprendimenti”.
Casi particolari da riferire per i quali si redigerà una relazione da inviare al Dirigente e da inserire nell’ Agenda di Programmazione. 
Traguardi di competenza
I traguardi delle competenze sono declinati per tutti e cinque gli anni  nei diversi curricoli.  

Più in particolare sono calibrati nel piano di lavoro delle insegnanti tenendo conto delle potenzialità e delle difficoltà della classe.
Contenuti disciplinari
Pur nel rispetto delle Indicazioni Nazionali, i contenuti disciplinari saranno adeguati alle esperienze, agli interessi e alle reali possibilità degli alunni. I contenuti disciplinari saranno declinati nel Piano di lavoro personale.
Gestione delle ore di con titolarità
Le ore di contitolarità prevalente saranno 
utilizzate per.....
(recupero individuale con alunni in difficoltà, bes, dsa, laboratori, uscite didattiche, in particolare per alcune discipline)
 Strategie didattiche e Mezzi
(Barrare le parti interessate)
· Lezione frontale

· Lezione interattiva

· Esercitazioni guidate

· Uso del libro di testo

· Uso di schede e/o materiali predisposti dal docente

· Lavori di gruppo, lavori in coppie di aiuto, lavori individuali

· Uso di mezzi audiovisivi (audiocassette, videocassette, CD, diapositive, fotografie)

· Uso della LIM

· Visite e uscite didattiche per completare e approfondire argomenti svolti nelle varie aree disciplinari

· Altro____________________________________________________________________________________________________________________________
 Rapporti con le famiglie

I rapporti con le famiglie si terranno:

· In occasione dei colloqui individuali (due all’anno) e per la consegna del documento di valutazione (primo e secondo quadrimestre)

· Ogni volta che si reputerà necessario per discutere dei casi particolari mediante invito a conferire con il docente. Del colloquio verrà redatto un verbale da inserire nell’Agenda di Programmazione, e da inviare al Dirigente Scolastico .
Strumenti valutativi
(Barrare le parti interessate)
· Prove strutturate: a risposta unica, prove pratiche, disegno, questionari a completamento, a correzione d’errore, di corrispondenza, a risposta vero/falso, dettato ecc..

· Prove semistrutturate: domande strutturate (a risposte aperte)

· Colloqui orali

· Altro ……..

Data,                                                                                     I Docenti

                                                                    ​​​​​​​​​​​​​​
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