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INFORMATIVA AI GENITORI SULLE NORME GENERALI DI  
COMPORTAMENTO IN CASO DI SCIOPERO 

 
 

Si informano i genitori che in occasione degli scioperi proclamati dalle varie organizzazioni 
sindacali 
 

 l’Istituto scolastico non può garantire né il regolare svolgimento delle attività didattiche, né la 
vigilanza sugli/le allievi/e, a causa della possibile assenza del personale docente e non 
docente, anche con l'eventualità che le scuole non possano essere aperte, del tutto o in parte; 
 

 l'Amministrazione comunale, di conseguenza, non può attivare i servizi di pre-scuola e di 
scuolabus. 

 

I genitori, per la responsabilità di vigilanza sui figli minori che la legge attribuisce loro, sono tenuti  
ad accertarsi personalmente della presenza degli/le insegnanti dei propri figli. 
 
 

LA PRESENTE INFORMATIVA HA VALIDITÀ PER TUTTA LA PERMANENZA DI VOSTRO/A FIGLIO/A 

NELL’ORDINE DI SCUOLA DI APPARTENENZA, SALVO DIVERSA COMUNICAZIONE. 
 

In occasione di ciascuno sciopero le SS.VV. riceveranno una comunicazione con informazioni 
dettagliate e con eventuali norme specifiche di comportamento (in particolare sul servizio di mensa). 
 

È estremamente importante che le SS.VV. appongano la loro firma a tale comunicazione, per presa 
visione, almeno due giorni prima della data dello sciopero. 
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Qui di seguito si fornisce un quadro sintetico delle situazioni che si possono verificare: 
 

SCIOPERO DI UN’INTERA GIORNATA 

 
PRE – SCUOLA 

e SCUOLABUS 
ACCOGLIENZA MENSA 

Lo sciopero riguarda 
soltanto 

il personale 
scolastico 

Pre-scuola = NO 
 
Scuolabus  
 

all’andata = NO 
 

all’uscita  =  SI’  

Se il/la custode non è presente, la scuola – di 
norma – non apre 

 
 
 

Se il/la custode è presente, entrano soltanto gli/le 
allievi/e i cui insegnanti sono presenti; gli/le altri/e 
possono informarsi alle ore successive sull’eventuale 
arrivo di altri/e docenti. 

SI’ 

Lo sciopero riguarda 
sia 

il personale 
scolastico, 

sia 
quello comunale 

Pre-scuola = NO 
 
Scuolabus  
 

all’andata = NO 
 

all’uscita = 
NON GARANTITO 

Idem 
Secondo le 

comunicazioni 
del Comune 

 

SCIOPERO DEI DOCENTI ALLA PRIMA ORA DEL MATTINO OPPURE ALL’ULTIMA ORA DEL POMERIGGIO 
SCIOPERO DEI COLLABORATORI SCOLASTICI ALLA PRIMA O ALL’ULTIMA ORA DEL LORO TURNO 

 SCUOLABUS ACCOGLIENZA MENSA 

Lo sciopero riguarda 
soltanto 

il personale 
scolastico 

Come 
per lo sciopero 

dell’intera giornata 

Se il/la custode non è presente alla prima ora del 
mattino, la scuola – di norma – apre alla seconda 
ora. 

 

Se il/la custode è presente alla prima ora, entrano 
soltanto gli/le allievi/e i cui insegnanti sono presenti; 
gli/le altri/e entrano alla seconda ora. 
Se scioperano docenti all’ultima ora del pomeriggio, e 
se risulta problematica la permanenza degli/le 
allievi/e, la scuola invita per telefono i genitori a 
prelevare i figli in anticipo. 

SI’ 

Lo sciopero riguarda 
sia 

il personale 
scolastico, 

sia 
quello comunale 

Come 
per lo sciopero 

dell’intera giornata 
Idem 

Secondo le 
comunicazioni 
del Comune 

 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - da restituire in segreteria - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
I sottoscritti _____________________________________  e  _____________________________________  

 

genitori dell’allievo/a ______________________________________ iscritto/a alla classe _____ sez. ____ 

 

della Scuola dell’infanzia / primaria / secondaria di 1° grado (cancellare le voci che non interessano)  di 

__________________________________________________________ , dichiarano di aver preso visione  

dell’ “informativa sulle norme generali di comportamento in caso di sciopero”. 

 
        Firma  __________________________________ 
Data  ____________________   

        
        Firma  __________________________________ 


